Die Grundkenntnisse im staatlichen und kirchlichen Arbeitsrecht sowie
die Bestimmungen der Mitarbeitervertretungsordnung sind das Hand-
werkszeug, ohne das ein Mitglied der Mitarbeitervertretung nicht souve-
ran und rechtssicher tatig sein kann. Fir alle, die neu gewahlt wurden
oder ihre Grundkenntnisse auffrischen wollen, bieten wir diese 3-tagige
Basis-Schulung an. Alle Teilnehmenden erhalten einen tiefen Einblick in
die wichtigsten (rechtlichen) Grundlagen der MAV-Arbeit und die
Gelegenheit zum praxisnahen Austausch.

Schulungsinhalte:

Einflihrung in das kirchliche Arbeitsrecht

— Das Selbstbestimmungsrecht der Kirche

— Die Grundordnung fir den kirchlichen Dienst

— Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)

— Arbeitsrechtsordnungen und Vergilitungssysteme der Kirche

(ABD und AVR)

Einfiihrung in das staatliche Arbeitsrecht

— Allgemeines Arbeitsrecht

— Grundlagen und Rechtsquellen des Arbeitsrechts

— Arbeitsvertragliche Grundsatze

Einflihrung in die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

— Entwicklung, Aufbau und Inhalte der MAVO

— Dienstgeber, Mitarbeitende

_(‘\ KAB TRITT EIN FUR DICH.

Basiswissen der
MAV-Arbeit
»Aller Anfang ist schwer

Grundseminar fur

a“
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Mitarbeitervertretungen

27. November 2023, 09:00 Uhr
bis
29. November 2023, 16:00 Uhr

Exerzitienhaus St. Paulus, Leitershofen

— Mitarbeiterversammlung

— Tatigkeit und Rechtsstellung der MAV

— Schulungsangebote fur Mitarbeitervertretungen (§ 16 MAVO)
Beteiligungsrechte der MAV

— Allgemeine Aufgaben der MAV

— Information

— Anhorung und Mitberatung, Vorschlagsrecht

— Zustimmung, Antragsrecht, Dienstvereinbarungen
Selbstverstandnis der MAV-Arbeit

— Umsetzung der MAVO

Referenten: Ewald Lorenz-Haggenmiiller, ehem. MAV-Vorsitzender
Hans Reich, Berater fiir kirchliches Arbeitsrecht

Anmeldung: KAB-Bildungswerk Didzese Augsburg e. V.
Tel. 0821 3166-3515
bildungswerk@kab-augsburg.org
anmeldung@kab-augsburg.org

Teilnahmebeitrag:  540,- Euro mit Ubernachtung

Anmeldeschluss: 13. November 2023

Es gelten die AGB des Bildungswerks. K
Fur dieses Seminar wird die Anerkennung nach § 16 MAVO beantragt.

KAB Bildungsarbeit BAYERN




